CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2019

— UPC reconoce vy celebra la innovacion en el Peru
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INNOVADURA
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Creatividad Empresarial
— Inspira e impulsa
el desarrollo del pais



Desde hace 24 anos, el Premio Creatividad Empresarial de la UPC es
el referente nacional de innovacion. Este reconocimiento ha
fomentado el desarrollo de una cultura de creatividad y mejora
continua dentro de las organizaciones, que se ha mantenido a lo
largo del tiempo. Nunca antes una propuesta similar ha logrado
una sostenibilidad que superara las dos decadas vy que generara
tanto impacto y trascendencia en las empresas e instituciones de
todo el pais.

El premio marca un antes y después dentro de las organizaciones y ha dejado de ser
un encuentro anual para convertirse en un proceso que se vive dentro de las
organizaciones de manera permanente. Cuando una organizacion incorpora y
fomenta la innovacion, lo qque logra es que esta se viva en el dia a dia y qque no sea solo
unaidea que se trabaja para presentar en un concurso.

Desde su fundacion, hace 25 afios, 1la UPC rompid los esquemas de la educacion
superior en el pais, pero también se comprometio a impregnar este espiritu disruptivo
en nuestra sociedad y contribuir con el bien comun en beneficio de la comunidad.

Este 2019, Creatividad Emypresarial continua impulsando a las emypresas a
transformarse para contribuir con el desarrollo y crecimiento del pais de manera
sostenible. Todo el Peru estd invitado a ser parte de este premio que reconoce el
esfuerzo vy el trabajo de todos los sectores y organizaciones a nivel nacional.

EDWARD

ROEKAERT

— RECTOR DE LA UPC




CREATIVIDAD EMPRESARIAL EN

+3160

EMPRESAS E
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

+6,760

CANDIDATURAS

o6/
PREMIOS

Desde hace 24 anos este concurso impulsa la innovacién en el pais, premiando a los productos, servicios, procesos
o estrategias innovadoras que han logrado un impacto trascendente en la generacion de valor dentro de su
organizacién, empresa o institucion, asi como un fomento a su competitividad v compromiso con el desarrollo del pais.

- Para participar deben cumplir los requisitos:

Alaper sido introducidos [Blpyeden ser representados [€lpyeden ser nuevos proyectos
en el mercado nacional por personas naturales o que hayan introducido
ointernacional, o implementados o0 empresas de todo tamano, innovaciones significativas.
en la empresa, hasta el origen (privadas o publicas)
31 de diciembre de 2018. o forma de organizacion.

- Para concursar se requiere completar los documentos de inscripcion indicando en qué categoria(s) se postula.
La entrega de trabajos se realizara hasta el 11 de setiembre de 2019 (mediodia), en el Campus Monterrico de la UPC.



‘Lo que conduce

v mueve al mundo
NO SOn las magquinas
sinolasideas’.

— VICTOR HUGD ( J

VALORES

A través del Premio Creatividad Empresarial, 1a Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) destaca los siguientes
valores de las organizaciones participantes:

— Innovacién — Incremento de valor en la empresa
— Iniciativa — Mejora de la calidad
— Coraje y persistencia frente — Beneficio del consumidor o usuario

alos obstaculos — Cultura de mercado

— Capacidad de trabajo en equipo — Respeto alalegalidad

— Orientacion de la organizacion
haciala creatividad

Loimportante es el impacto de la innovacion en la generacion de valor
en la empresa, asi como en su mercado.



CATEGORIAS

ARTEY DISEND

Evaluara el caracter innovador de los
procesos y/o resultados de produccion

en el arte y diseno en sus multiples
formatos. Comprende innovaciones

en musica, pintura, arte urbano, teatro,
entre otras; y en diseno, incluye innovacion
de producto, moda, joyeria y accesorios

complementarios personales y para el hogar.

Incluye la creacién o uso de materiales
alternativos, y el impacto y beneficio que
genera para la empresa, usuarios

y la sociedad.

/

CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

PRESENTADO POR: SOUTHERN PERU
COPPER CORPORATION

Abarca las iniciativas que tienen como
objetivo el cuidado v la proteccion
del ambiente, la flora, la fauna.

COMPROMISO CON
LA SOCIEDAD

PRESENTADO POR: EL COMERCIO

Integralas respuestas de la empresa
privada o institucion publica ante las
necesidades de los sectores sociales con
los que se relaciona su actividad, asi como
las iniciativas orientadas a apoyar
desinteresadamente a determinados
grupos o personas para el desarrollo

de sus capacidades o la realizacién de
actividades que beneficien a la sociedad.
Incluye las iniciativas de responsabilidad
social y filantropia.

Esta categoria se dividira en:
Empresas Privadas
Instituciones Publicas

/

CULTURA

PRESENTADO POR: CANAL N

Comprende las actividades orientadas al
cultivo y fomento del arte y del conoci-
miento, a favor de los publicos de la
empresa o de la sociedad.

/

EDUCACION

Integra los productos y servicios referidos
a sus distintos niveles y modalidades.

COMUNICACION
INNOVADORA

PRESENTADO POR: GRUPO RPP

Evaluara el caracter innovador del medio,
la forma vy el mensaje de la comunicacion,
asi como la creatividad aplicada en la
manera de llegar al publico objetivo.
Comprende a los medios de comunicacién
en todos sus formatos: radio, television,
diarios, revistas, publicaciones virtuales

y digitales, entre otros. También incluye
alos sistemas de publicidad y a las
campanas publicitarias.

/

DESARROLLO
TECNOLOGICO
E INFORMATICA

Comprende la aplicacion de herramientas o
insumos creados por la tecnologia a los
procesos productivos, incluyendo los
sistemas computarizados de informacion y
sus diversos componentes, software o
hardware; asi como el desarrollo de equipos
y laimplantacién de metodologias de
tratamiento de informacion.



FACTOR HUMAND

Implica procesos o estrategias

de inclusion, equidad, diversidad

e innovacion, que representen un
esfuerzo corporativo por el bienestar
de su talento humano, con la finalidad
de obtener un impacto positivo en la
empresa tanto tangible e intangible.

/

11.

GESTION PUBLICA
REGIONALY LOCAL

Reconoce el programa o servicio mas
meritorio desarrollado desde el &mbito
publico regional, incluyendo gobiernos
regionales y locales.

/

12.

IMPACTO
INTERNACIONAL

Comprende las actividades relacionadas
con la insercion de la empresa de origen
peruano en el extranjero y la venta de sus
productos o servicios. Asimismo, incluye la
venta en otros paises de bienes o servicios
nacionales. Integra, en ambos casos,

las actividades preparatorias de la venta

y la postventa.

GASTRONOMIA

Comprende los productos y servicios
relacionados con el desarrollo de la cultura
y el arte culinario, su oferta al publico

en las distintas modalidades de cocina,
reposteria y de preparacién de comidas y
bebidas. Incluye la exitosa implementacion
de restaurantes o cadenas de estableci-
mientos alimenticios.

13.

INMOBILIARIA,
CONSTRUCCION
Y EQUIPAMIENTO

PRESENTADO POR: BRYSON HILLS PERU

/

Incluye tanto la edificacién como los
productos y servicios destinados a su uso
en las viviendas y oficinas, tales como los
inmobiliarios, mobiliarios, equipamiento,
decoracion, entre otros afines no compren-
didos en las demas categorias.

10.

GESTION PUBLICA
NACIONAL

Reconoce el programa o servicio mas
meritorio desarrollado desde el Estado,
incluye a los organismos integrantes
de los poderes del Estado, ademas de
organismos publicos descentralizados
y las instituciones publicas auténomas.

/

14.

MARKETING,
COMERCIALIZACION
Y VENTAS

Comprende las postulaciones
relacionadas con el lanzamiento,

la consolidacién o el reposicionamiento
de productos y servicios en el mercado;
asi como su distribucién, negociacion
y venta mayorista y minorista, y el
comercio electrénico (e-business).
Incluye las estrategias de marketing
interactivo y digital, asi como el
aprovechamiento de las redes sociales
como apoyo al desarrollo y a los fines
de la organizacion.




MEDIOS INTERACTIVOS

Incluye la generacion de material

y recursos interactivos para los diferentes
canales de comunicacion digital
(Internet, celulares, podcast, television
digital, e-reader, entre otros).

/

/

SALUD E HIGIENE

Implica los productos v servicios médicos
de prevencion y atencién de la salud, asi
como los relacionados a la higiene.

/
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SERVICIOS BANCARIDS,
FINANCIEROS Y
DE SEGURDS

Incluye los productos, servicios

y operaciones de caracter activo o pasivo,
por parte de entidades bancarias, de
administracion e inversion de fondos y
de seguros e intermediacién aseguradora.

16.

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
Y NUTRICIONALES

Incluye los relacionados con la agricultura,
la ganaderia, la pesca, las industrias
alimentarias; asi como los complementos
v suplementos alimenticios y nutricionales
de comidas y bebidas.

17/.

/

19.

SERVICIO AL CLIENTE

Implica aquellas actividades innovadoras
que representen un esfuerzo de las
empresas privadas o instituciones publicas
por la satisfaccion y el bienestar del cliente
o usuario segun su rubro.

Esta categoria se dividird en:
Empresas Privadas
Instituciones Publicas

/

21

SERVICIOS PUBLICOS

Comprende los servicios brindados

por las empresas privadas directamente
o por medio de asociaciones publico
-privadas en las areas de saneamiento,
energia, transportes, telecomunicaciones,
carreteras, puertos, aeropuertos

e infraestructura en general.

PRODUCTOS
Y SERVICIOS
INTERMEDIOS

Comprende los recursos utilizados por la
empresa cComo insumos en sus procesos
productivos, incluidos los de mineria,
petroleo y gas, e industria quimica y
pesada. Ademas, los no comprendidos en
las demas categorias, tales como los de
asesoria o consultoria empresarial,
seguridad, mantenimiento, traslado

de correspondencia o de carga, entre otros.
Incluye las operaciones logisticas, tales
como la adquisicién, el movimiento y el
almacenamiento de insumos o productos,
asi como también el control de inventarios.

/

22.

TURISMD
Y RECREACION

PRESENTADO POR: LIBERTADOR
HOTELS, RESORTS & SPAS

Comprende los servicios propios y anexos
al turismo, tales como hospedaje, medios
de transporte turistico y servicios conexos,
asi como las actividades de esparcimiento,
diversion y bienestar personal.




Alli donde

hay una empresa
de éxito, alguien
tomo alguna vez,
una decision
valiente”.

— PETER DRUCKER

GRAN PREMIO
A LA CREATIVIDAD
MPRESARIAL

El Gran Premio se entrega a la candidatura

que representa cabalmente los valores postulados
por Creatividad Empresarial, las mas destacadas
en innovacion y de impacto a favor de la empresa,
sus consumidores vy de la sociedad.

El premio es elegido por el Jurado entre todas las candidaturas
que resulten ganadoras en las diferentes categorias y que hayan
contribuido significativamente a incrementar la rentabilidad

y la participacion de la empresa en su mercado como resultado
de una vision y una gestion innovadora, v que hayan logrado
un considerable beneficio para el consumidor y la sociedad.

Las estatuillas

de Creatividad Empresarial
son producidas

gracias a la contribucién
de International Copper
Association Peru.



PREMIDS ESPECIALES

Las candidaturas de las empresas finalistas seran
evaluadas para una premiacion especial, por tamano
de empresa, en las siguientes categorias:

Gran Empresa

Mediana Empresa

Espiritu Emprendedor*

/_

*(Pequena empresa) - Premio presentando por: Caja Sullana
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PARA LOo GANADORES
Y FINALISTAS

« ANUNCIO DE FINALISTAS EN EL DIARIO EL COMERCIO -

« INVITACIONES A LA GALA DE PREMIACION -

« PUBLICACION ESPECIAL EN EL DIARIO EL COMERCIO -

« CAPACITACION BONIFICADA POR UPC -



FVALUACION
Ut CANDIDATURAS

CRITERIOS SOBRE LA CREACION
EN SI MISMA:

Se evalua la creatividad de la candidatura
en cuanto a su creacion e innovacion.

Estos criterio otorgan un maximo de 40 pts.
distribuidos de la siguiente manera:

O 2 O Novedad
- e innovacion

.
O -1 O Originalidad
.
O . 5 Eficencia
.

O - 5 Vigencia

CRITERIOS SOBRE
LOS BENEFICIOS:

Se evalua el impacto del producto o servicio
en la generacion de valor paralos diversos
agentes relacionados.

Estos criterios otorgan un maximo de 60 pts.
distribuidos de la siguiente manera:

O - 2 5 Beneficio para
la empresa
O - 2 5 Beneficios para
los consumidores
O - 1 O Otros beneficios

/_

/_

FTAPAS
E EVALUACION

1.

EQUIPOS TECNICOS

Estan conformados por profesionales expertos
en la materia segun la categoria, que evaluan
individualmente cada candidatura, otorgandole
puntajes segun los criterios antes mencionados
y fundamentando en forma escrita

sus calificaciones.

/_

2.

CASA AUDITORA

PricewaterhouseCoopers.

La Casa Auditorarecibe y consolida las
evaluaciones del Equipo Técnico y determina
objetivamente cuales candidaturas resultan
finalistas segun los cuatro puntajes

mas altos recibidos.

/_

3.

EVALUACION DEL JURADO

El Jurado esta integrado por reconocidas
personalidades del mundo empresarial y
profesional. Aplicando los criterios definidos,
determina un ganador por categoria. También
puede declarar desierta la premiacion

en determinada categoria.






25 Urc

exigete, innova

UPC

Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas

Prolongacion Primavera 2390
Monterrico, Surco

Lima 33 - Peru

Tel. 3133333 | Anexo 1338
creatividad@upc.pe
creatividadempresarial.upc.edu.pe
RPC.990 076 014

000



CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2019

— Bases del Concurso




Ol

Creatividad Empresarial
organizado por la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC) es el premio por excelencia,
que reconoce los aportes mas
notables de innovacion en las
organizaciones que logren un
Impacto significativo para el
beneficio de los consumidores
V usuarios, asi como en la
empresa misma.



02.

REQUISITOS
PARA POSTULAR

Las postulaciones pueden ser efectuadas por empresas, entidades y personas, naturales o juridicas
de cualquier naturaleza, que desarrollen actividades de produccion de bienes o de prestacion de
servicios en el Pert. Para ello deben entregar la informacion en los formatos facilitados para tal
efecto, indicando la categoria en la qque se postula.

SON REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

1. Presentar su innovacion plasmada en un producto o un servicio introducido en el mercado nacional o
internacional hasta el 31 de diciembre de 2018.

Esta creacion puede referirse igualmente a estrategias y procesos implementados en la empresa hasta
la misma fecha, que se traduzcan en resultados innovadores y significativos en la generacion de valor
para la empresa.

2. Presentar una declaracion jurada de aceptacion incondicional de las presentes Bases del concurso, asi
como la decisién del Jurado. Dicho documento se encuentra en la plataforma de inscripcion en linea y es
parte de la ficha de inscripciéon del premio: http://www3.upc.edu.pe/inscripcionce/

3. Abonar los derechos de inscripcion correspondientes a la(s) categorias que deseen postular. Una vez
abonados, estos no son sujetos a devolucion, ni al retiro de la postulacion del premio.

4. Presentar, dentro del plazo y segun el formato establecido por este concurso, los documentos de
postulacion debidamente completados, junto a los anexos que el postulante considere conveniente
(Solo se recibiran los trabajos en USB - no impreso).

5. Respetar las normas que rigen la competencia, la propiedad intelectual y el libre mercado.

6. El trabajo de la postulacion no debera exceder las 13 paginas o 26 caras.

Una misma persona, empresa o entidad puede presentar una sola postulacion por categoria y hasta un
maximo de tres categorias.

Las postulaciones seran recibidas hasta el 11 de setiembre de 2019 (mediodia) en el Campus Monterrico
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), ubicado en Prolongacion Primavera 2390,
Monterrico, Santiago de Surco.

Los coorganizadores y auspiciadores, asi como las entidades vinculadas con ellos, no pueden participar
en el concurso. Se considera que existe vinculacion entre entidades cuando una tiene en la otra una
participacion superior a un tercio de su capital.

Las candidaturas participantes o finalistas en versiones anteriores de Creatividad Empresarial, pueden
ser nuevamente presentadas. Las candidaturas que recibieron premios en versiones anteriores del
concurso solo pueden ser presentadas nuevamente si hubiesen sido objeto de alguna innovacion
significativa adicional.



03.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las candidaturas deben mostrar un aporte de creatividad y un impacto de beneficio medibles. No se
requiere que el aporte de creatividad en el producto, servicio o proceso sea original del Peru. En el caso
de no serlo, es materia de reconocimiento su desarrollo, adaptacion, utilizacién o puesta en el mercado
realizados en el pais.

CRITERIOS SOBRE LA CREACION EN SIMISMA

Se evalua la creatividad de la candidatura en cuanto a su creacion o innovacion. Estos criterios otorgan
un maximo de 40 puntos distribuidos de la siguiente manera:

NOVEDAD E INNOVACION (0-20)

Se evalua en qué medida la postulaciéon responde a necesidades que no son cubiertas por otros, si es
presentado en forma novedosa y si cuenta con una estrategia de venta con objetivos claros. También,
siintroduce exitosamente una respuesta en el mercado que opera.

ORIGINALIDAD (0-10)
Se evalua si combina u organiza elementos o conceptos conocidos y los convierte en algo diferente.
También, si es original o ha sido adaptado creativamente para el consumo local.

EFICIENCIA (0-5)
Se evalua en qué medida la postulacion esta disenada v producida eficientemente, minimizando el uso
de insumos o recursos y optimizando resultados.

VIGENCIA (0-5)
Se evalua sila idea o la esencia de la candidatura permanecen, aungue la forma pueda cambiar
con el tiempo.
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CRITERIOS SUBRE LOS BENEFICIOS

Se evalua el impacto del producto o servicio en la generacion de valor para los diversos agentes
relacionados. Estos criterios otorgan un maximo de 60 puntos distribuidos de la siguiente manera:

BENEFICIO PARA LA EMPRESA (0-25)
Serefiere ala generacion de valor o de riqueza que la postulacion ha generado en la empresa. El éxito de
la postulacion es evaluado con relacion a sumercado y rubro. Presentar un sustento para su validacion.

BENEFICIO PARA LOS CONSUMIDORES (0-25)
Se evalua el impacto de la candidatura en el bienestar y la satisfaccién de sus consumidores o usuarios.
Presentar un sustento para su validacion.

OTROS BENEFICIOS (0-10)
Se evalua el impacto favorable en el bienestar de personas adicionales a los consumidores o usuarios
directos. Presentar un sustento para su validacion.

CATEGORIAS

- Lainscripcion de las candidaturas en las diferentes categorias es responsabilidad de los postulantes.

— Las empresas auspiciadoras del concurso pueden otorgar Premios Especiales con la denominaciéon de
sunombre comercial, alos ganadores en la categoria seleccionada por las mismas.

— Puede revisar la lista de las categorias en este brochure.

- Una misma persona, empresa o entidad puede presentar una sola postulacion por categoria y hasta
un maximo de tres categorias.

PROCESO DE CALIFICACION, DEFINICION Y PREMIACION

— Las postulaciones habiles son calificadas de acuerdo con los criterios de evaluacion, detallados en la
seccién correspondiente en la informacion general, por los Equipos Técnicos, los cuales son
integrados por profesionales expertos en la materia segun las categorias, quienes son designados por
los organizadores.

*Estas calificaciones no son susceptibles de revisiéon o apelacion.

— Seguidamente, la firma de auditores PricewaterhouseCoopers procede a definir como finalistas a las
postulaciones que hubiesen obtenido hasta los cuatro mas altos puntajes en cada categoria, v
presenta las candidaturas correspondientes al Jurado, sin indicacion del puntaje ni del orden de
mérito resultante de la calificacion.
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— Los finalistas se anuncian como tales en el diario El Comercio, coorganizador del concurso.

— Seguidamente, el Jurado procede a discernir y adjudicar el premio a la Creatividad Empresarial en
cada categoria entre las candidaturas finalistas.

— Si en una categoria no hubiese al menos cuatro candidaturas finalistas, el Jurado decidira si procede a
su evaluacion y eventual premiacion o si declara desierta dicha categoria.

— De igual manera, designa a los ganadores de los Premios Especiales por tamarno de empresa entre las
candidaturas finalistas.

— Asimismo, delibera y elige al ganador del Gran Premio a la Creatividad Empresarial 2019 entre las
candidaturas ganadoras.

En la ceremonia de premiacion participan los finalistas v se anunciaran a los ganadores en cada
categoria, asi como a los ganadores de los Premios Especiales y del Gran Premio a la Creatividad
Empresarial 2019.

Los resultados finales del concurso se difunden a través de los medios de comunicacion de nuestros
coorganizadores del premio. (upc.pe/creatividadempresarial).

JURADO

Los miembros del Jurado se caracterizan por su destacada trayectoria en el ambito empresarial.

Los organizadores designan a los miembros del Jurado, asi como a su presidente. Este Ultimo, debe ser
aquel que cuente con la mayor trayectoria evaluando el premio.

El Jurado adopta sus decisiones de modo independiente, es la autoridad suprema del concurso y sus
decisiones no son materia de revision o apelacion.

El Jurado tiene las siguientes facultades:

1. Interpretar las Bases.

2. Descalificar a los concursantes que no cumplan con los requisitos establecidos por las Bases.

3. Eventualmente, modificar y determinar la categoria en la que debe considerarse una candidatura, es
decir que de acuerdo a los criterios que el jurado estime conveniente puede mover un proyecto
presentado en una categoria inicial a una diferente.

4. Seleccionar, de acuerdo con sus propios criterios, a los ganadores de los Premios Creatividad
Empresarial 2019 dentro de cada categoria, asi como los Premios Especiales por tamano de empresa y el
Gran Premio a la Creatividad Empresarial 2019.

5. El jurado debe calificar a todos los proyectos finalistas de acuerdo a los criterios establecidos en esta
etapa del concurso.

6.Las demas que, a su juicio, sean convenientes para el cumplimiento de sus funciones.
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Para iniciar la calificacion por parte del jurado, deberan estar presentes la mayoria de sus miembros. Las
decisiones se adoptan por mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de empate en la
votacion, dirime quien ejerza su presidencia.

Los miembros del Jurado, en caso de estar relacionados con alguna candidatura participante o de
percibir conflictos de interés, se inhiben de participar en la discusion y decision de una determinada
categoria.

Por el solo hecho de su inscripcién, los postulantes formalizan su aceptacién incondicional de las
presentes Bases, asi como de las decisiones del Jurado.

INFORMACION, CONFIDENCIALIDAD Y RECONOCIMIENTOS

La informacion sobre el concurso v los alcances de las presentes Bases es suministrada a través de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC).

La informacion del proyecto en formato digital y el material adicional (muestras fisicas) que presentan
los concursantes, son recibidos y mantenidos por la UPC a titulo estrictamente confidencial. No son
comunicados en forma alguna a terceras personas o entidades. Los anexos podran ser devueltos
maximo hasta el 10 de diciembre del presente ano.

La UPC no mantiene correspondencia con los interesados ni con terceros sobre la documentacion
presentada al concurso.

Si la UPC considera que la informacién presentada puede ser utilizada como ejemplo para fines
académicos o de fomento a la cultura empresarial, ello estd sujeto a la previa aprobacién de los
concursantes, a cuyo efecto acuerda con ellos los términos de tal aplicacion en cada caso.

Los organizadores se reservan el derecho de mencionar a los concursantes ganadores y finalistas, asi
como la informacién concerniente a sus candidaturas, en las publicaciones que se pudiesen realizar
sobre el premio.

Los participantes de Creatividad Empresarial 2019 que resulten finalistas segun el conteo efectuado por
la firma auditora PricewaterhouseCoopers, recibiran un diploma otorgado por los organizadores.

Los finalistas que resulten ganadores y que deseen hacer publicaciones al respecto, deberan usar las
fotografias oficiales del premio vy el logo de la UPC que sean otorgados por los organizadores. Ademas,
deberan seguir las pautas publicitarias designadas por la UPC, que seran entregadas el dia la Charla de
Personeros.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Las empresas, instituciones o personas naturales participantes deberan considerar la siguiente
documentacion para realizar con éxito su postulacion:

FICHA DE INSCRIPCION

En ella se consigna lo siguiente:

— Datos de la empresa que presenta la postulacion

— Datos de sus representantes

— Datos de la categoria en la que postula

Se debe llenar una ficha de inscripcién por cada candidatura que se presente en cada categoria. Esta se
genera al momento de ingresar los datos en la plataforma de inscripcion en linea, que puede
descargarse desde la siguiente direccion electrénica:

http://www3.upc.edu.pe/inscripcionce/

DECLARACION JURADA

La Declaracion Jurada es parte de la Ficha de Inscripcién, mediante ella, los participantes declaran que
se sujetan a las bases y a las condiciones del concurso. Indican los anexos presentados con la postulacion
y entregan el logo del producto o servicio y el de la entidad participante. En este documento los
participantes declaran bajo juramento que la informacién entregada sobre su candidatura, asi como
sobre la empresa que la presenta, es verdadera y que, en caso contrario, se someten a la descalificaciéon
del Jurado.

RESUMEN EJECUTIVO

Aqui los participantes deben consignar una breve descripcion clara y concisa de la candidatura, indicar las
razones por las que considera que su postulacién merece ganar el Premio y detallar los principales indicadores
que sustenten el éxito o impacto de la innovacion. El sustento de dichos indicadores debera ser anexado a la
postulacion. Esta no debe exceder de 2 hojas.

La Ficha de Inscripcion y el Resumen Ejecutivo se encuentran en el sistema de inscripcion en linea. Por tanto,
Nno es necesario generar una nueva Declaracion Jurada. Dichos documentos seran entregados de manera
impresa dentro de un sobre rotulado junto con el USB de la candidatura.
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CUESTIONARIO O INFORMACION DE LA CANDIDATURA

Esla parte central de la informacion que la empresa presenta al concurso.

En ella se debe consignar lo siguiente:

— Descripcidn de la candidatura participante y sus beneficios: la explicacion se inicia con el resumen
del concepto o beneficio principal y luego se procede a detallarlo.

— Se presentan las cifras, los datos, los hechos y las informaciones adicionales que sustenten las
diversas afirmaciones.

— Un breve texto en el que describen la forma en que sugeririan que su candidatura fuera presentada
en caso de resultar finalista o ganadora.

El trabajo de la postulacion no debera exceder las 13 paginas o 26 caras.
Esta informacion es el consolidado del cuestionario que se entrega en las asesorias o que se descarga
en la pagina web.

Los Equipos Técnicos y el Jurado valoran, de manera especial, la informacién o evidencias que los
concursantes presentan en formato digital (USB) para sustentar tangiblemente los indicadores de su
postulacion. Los participantes deben presentar materiales visuales (fotos y/o videos) propios que
puedan ser utilizados por los organizadores en forma total o parcial para una adecuada y breve
presentacion del producto o servicio en la ceremonia de premiacion, v en publicaciones relacionadas
con el concurso. Estos materiales no requieren haber sido especialmente elaborados o preparados para
este concurso y, aligual que los demas materiales presentados por los participantes, no son devueltos al
término del mismo.

ANEXOS

Los anexos deberan incluir los sustentos de los indicadores, asimismo pueden presentar muestras fisicas
de la postulacion. Los anexos no reemplazan a la informacion general de la candidatura, a partir de la cual
evalua el Jurado.

Los anexos no estan incluidos dentro de las 13 paginas de contenido que corresponden al trabajo
de postulacion.
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COSTO DE INSCRIPCION

Los montos estan expresados en nuevos soles

CONDICIGN

1. GRANDE EMPRESA 2. EMPRESA MEDIANA 3. EMPRESA PEQUENA

Ventas brutas 2018*

- Empresas Privadas

- Empresas Individuales
- Personas Naturales <45'000,000 De 45'000,000 a 2'500,000 >2'500,000
1 2 3
Presupuesto 2018
-ONG
- Entidades Privadas
sin fines de lucro <15'000,000 De 15'000,000 a 3'000,000 >3'000,000

- Organismos de Gobierno - Organismos de

- Organizaciones Central Gobierno Regional
Publicas - Instituciones Publicas - Organismos de
Descentralizadas Gobierno Local

- Empresas Publicas
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- Otras - Asociaciones
Publico - Privadas
- Organizaciones - Agencias Internacionales
Bilaterales de Cooperacion (Bilaterales)
Solo una postulaciéon 2,970 2,360 1,100
De dos postulaciones a mas 2,640 1,980 880

*Los precios no incluyen IGV

Sila empresa se constituyo a partir de febrero de 2018, la cantidad correspondiente a la proyeccién de ventas a diciembre de 2018.
ii. Descuentos aplicables a participantes que presentan mas de una candidatura. Para ello, deben tener el mismo nombre comercial
en el caso de las entidades privadas, y la misma denominacion en el caso de las entidades publicas.



CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2019

— Todo el Peru esta convocado

11/09

Cierre de inscripciones /
Entrega de trabajos
(hasta mediodia)

21/10

Definicién de Finalistas

21/11

Gala de Premiacion





